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株式会社ディーエイチシー 

 

 

 

       

  株式会社ディーエイチシー（本社：東京都港区、代表取締役会⻑ 兼ＣＥＯ：㤊田 嘉明、以下：ＤＨＣ）は、 

2016 年 7 月 21 日（木）より「地域限定正社員制度」を導⼊しました。この制度により、ＤＨＣ直営店に勤務する 

販売員の契約社員（有期雇用契約）を対象に、地域限定正社員（無期雇用契約）への雇用転換を進めます。 

お客様に愛される店舗運営を目指すうえで販売員は大きな役割を担っていることから、優秀な人材が⻑く、そして 

安心して活躍できる環境を整えることを目的に本制度を導⼊しました。販売員を⻑期的に教育・育成し、働きがいを 

感じることのできる環境づくりを進め、今後も「お客様に最も選んで頂ける化粧品・健康食品のトップメーカー」を 

目指してまいります。 

 

＜概要＞ 

●地域限定正社員 

引越しを伴う転勤が発⽣しない、⾃宅から通勤出来る範囲の直営店店舗に配属、異動し、勤務する正社員のこと。 

定年 60 歳。 

 

●開始時期 

既存販売員は、考査等を実施のうえ、2016 年 7 月 21 日（木）から順次雇用転換を実施。 

※2016 年 11 月 21 日（月）以降に⼊社する販売員は、すべて地域限定正社員となります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

■本件に関するお問い合わせ■ 

株式会社ディーエイチシー 〒106-8571 東京都港区南麻布 2-7-1 

TEL: 0120-333-906  24 時間受付 年中無休（年末年始をのぞく） 
 

ＤＨＣ直営店 
「地域限定正社員制度」導入のお知らせ 


